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Valores y juventud: una perspectiva antropolégica
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I INTRODUCCION

El propésito de este breve ensayo es dar a conocer algunas contribu-
ciones de la Antropologia Social referentes a los conceptos de valor y de
oriéntacion valdrica. Se procedera a examinar estos conceptos para luego
enfocar el tema de los valores juveniles que merecen nuestra atencién y que
gravitan sobre aspectos de la enculturacién, identidad y simbologia de las
generaciones jovenes. Se intenta asi contribuir a la comprensién interdis-
ciplinaria de los problemas inherentes a los valores de la juventud actual.

De acuerdo a la 6ptica antropolégica, el estudio de los valores abre
un area problematica y compleja, que la Antropologia como Ciencia del
Hombre se ha propuesto abordar. Se intenta globalizar y articular los
valores y las orientaciones valdricas enmarcindolas como fenémeno cul-
turales, como componentes dindmicos que integran y estructuran los sis-
temas ideacionales.

De este modo, el estudio de los valores enfrenta una vasta red de
relaciones y problemas que rebasa el ambito de la Antropologia, en par-
ticular, y de las Ciencias Sociales, en general, estableciendo vinculos con
la Filosofia, las Humanidades, la Jurisprudencia y otros campos afines
del saber. Plantea interrogantes acerca de la naturaleza del hombre, sus
relaciones con los dominios naturales y sobrenaturales, del tiempo y espacio,
de la actividad vital, y de las interacciones sociales. Ellas permiten dis-
tinguir areas problematicas fundamentales que se resumen en las siguien-
tes cinco orientaciones axioldgicas propuestas por Kluckhohn y Strodtbeck,
(Cap. I).

1) Concepciones del caracter de la naturaleza humana innata: malo,
neutro o mixto y bueno; mutable ¢ inmutable.

2) Relacién del hombre con la naturaleza y con lo sobrenatural; some
timiento, armonia, dominio.
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3) Enfoque en el tiempo de la vida humana: pasado, presente, futuro.
4) Modalidad de la actividad humana: ser, devenir, hacer,

5) Modalidad de la relacién del hombre con sus semejantes: linealidad,
colateralidad, individualismo.

En este amplio ambito de concepciones normativas y existenciales, la
Antropologia ha tendido a contextualizar y relativizar culturalmente los
sistemas valéricos (BiDNEY, pp. 6277). Para ello ha sido necesario distin-
guir entre el nivel prescriptivo de la norma cultural aceptada y el nivel
descriptivo en que se da la cultura viva, en la perspectiva vasta de su
proceso de cambios adaptativos en marcha y sus conjuntos de transfor-
maciones.

En suma, la Antropologia ha defendido y sigue defendiendo el dere-
cho de juzgar un sistema valdrico tomando en cuenta los criterios, catego-
rias y ordenaciones de mundo de los individuos que comparten una cul-
tura y pertenecen al mismo contexto sociocultural y medio-ambiental. En
otras palabras, pareceria no existir una teoria antropoldgica de valores
culturales ni tampoco métodos antropolégicos que permitan abrir juicio
sobre un sistema valdrico si no se consideran, en una instancia previa, los
modos en que los miembros de la sociedad correspondiente conocen y
conceptualizan su propia realidad. Por tanto, dicha posicion gravita en
la comprensién cabal de los valores, orientaciones valéricas y principios
subyacentes, tal como ellos aparecen al interior de cada matriz cultural
y se exteriorizan en Ja conducta social que emana de ésta.

Con este fin, debe tomarse en cuenta cémo percibe y representa el
individuo su propia realidad; cémo piensa que deberian ser las cosas
(nivel prescriptivo) y como piensa que son las cosas en realidad (nivel
descriptivo) (Caws, pp. 3-4). Los modos en que el individuo responde
o actua en la practica (nivel operativo) dependeran de sus decisiones
selectivas influidas por sus valores y orientaciones valdricas.

Este enfoque relativista o particularista de los valores no excluye la
consideracién de los valores absolutos o universales, sobre los cuales hay
discrepancia entre los antropdlogos y las diversas escuelas antropologicas
(BipNEY, pp. 74-86).

II CONCEPTOS DE VALOR Y ORIENTACION VALORICA

Aun cuando se advierte cierta vaguedad en su uso en las Ciencias
Sociales —asocidndose ya sea a actitudes, motivaciones, objetos, conducta
especifica, costumbres, tradiciones e interacciones—, los valores se asocian
primariamente al ambito de las normas. En un plano diferente, las orien-
taciones valdricas comprenden tanto nociones valorativas como existen-
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ciales. Debido a su relacion con normativas especificas, los valores presu-
ponen la existencia de un c6digo perdurable que regula los procesos de
interaccion.

Entendemos por valores las concepciones de los seres humanos acerca
de los principios deseables que guian la toma de decisiones, influyendo
en el comportamiento selectivo. En este sentido, el valor “es algo mas que
una mera preferencia; se limita a aquellos tipos de conducta preferencial
basados en concepciones de lo deseable” ... “Es una concepcién explicita
o implicita, propia de un individuo o ... grupo, acerca de lo deseable, lo
que influye sobre la seleccién de los modos, medios y fines de accién
accesibles” (KLuckHOHN, p. 472 y p. 443).

Segun esta perspectiva, los valores pertenecen al 4mbito de los siste-
mas ideacionales culturalmente especificos, asociados a un “sistema orga-
nizado de conocimientos y creencias mediante el cual los seres humanos
estructuran su experiencia y percepciones, formulan actos y eligen entre
alternativas” (Keesing, p. 138). En suma, los valores son uno de los
fenémenos culturales de mayor gravitacién en las relaciones humanas.

Aun cuando los valores implican compromisos que guian la conducta,
ellos suelen permanecer ya sea en un nivel implicito al representar infe-
rencias y abstracciones extraidas de los datos sensibles e inmediatos; o
bien, en un nivel explicito al ser verbalizados cuando los individuos
comunican y fundamentan lo que piensan y hacen. En este sentido, los
valores motivan y ratifican la accién, implicando un compromiso entre
€l pensar y el hacer. En efecto, el establecimiento de un conjunto rele-
vante de valores compartidos es considerado como un requisito para cual-
quier marco situacional de interaccién, puesto que dichos valores legiti-
man y dan sentido al comportamiento otorgidndole coherencia y estructu-
raciéon. Mas aun, los valores compartidos pueden penetrar en varios do-
minios posibles, estableciendo relaciones y lazos de unién que promue-
ven el equilibrio (MurprY, p. 65).

Los valores implican raciocinio, en su calidad de mecanismos de jui-
cio y selectividad; y emocion, como elementos afectivos que suelen re-
forzar afinidades entre personas y grupos. En este sentido, los valores
compartidos suelen fomentar la solidaridad (ibid., pp. 65-66).

Las orientaciones valoricas consisten en “nociones acerca de los va-
lores que son: a) generales, b) organizados, y <¢) incluyen juicios
existenciales detinidos” (KruckuomN, pp. 458-459). Por tanto, entende-
mos por orientacién valdrica “un conjunto de proposiciones enlazadas
que comprende tanto elementos valorativos como existenciales” (loc. cit).
Puede ser definida como “una concepcién organizada y generalizada, que
influye sobre la conducta, acerca de la naturaleza, del lugar que en ella
le corresponde al hombre, de la relacién del hombre con el hombre, y
de lo deseable y lo no deseable, seglin sea la manera en que se refieran
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a las relaciones interhumanas y a las del hombre con el ambiente”
(ibid., p. 461).

Por tanto, este concepto depende de la concepceion existencial del vivir,
de una comunidad, clase o nacién especificas y de la definicién de la si-
tuacién vital del grupo. “El hallazgo de la definiciéon que el grupo da al
significado de la vida, que incluird tanto a los postulados valorativos
como a los existenciales, suministraria al investigador la orientacién valérica
general del grupo en consideracion” (ibid., p. 460).

Las orientaciones valéricas parecen depender de la interrelacién de
los procesos de percepcidn, concepcién y simbolizacién, mediante cuya
integracién el ser humano es capaz de internalizar, comprender, dar
sentido y evaluar los fenémenos de su realidad sociocultural. Dichos pro-
cesos dan orden y direccién al flujo continuo de fenémenos ideacionales
(ideas, representaciones) y conductuales (actos, operaciones). En conse-
cuencia, el estudio de las orientaciones valéricas pareceria permitirnos
el acceso a la comprension de aspectos problematicos tanto de las ideas
como de los actos humanos y desentrafiar sus significados. Al resumir una
experiencia sociocultural internalizada y sedimentada, las orientaciones
valdricas se expresan en ideas, simbolos expresivos y normas, las cuales
ponen en evidencia ciertos conceptos o pautas que regulan el comporta-
miento.

III VALORES DE LA JUVENTUD

Es dificil dar un tratamiento segmental al tema de los valores de la
juventud, puesto que la Antropologia los sitia en la amplia perspectiva
de ambitos diversos, tales como las edades del hombre, el proceso de
aprendizaje informal y formal, los fendémenos de la identidad cultural
y de los simbolos como matrices profundas de condensacién. Hacemos
referencia a tres relaciones que, a nuestro juicio, merecen nuestra atencién:
1) valores y enculturacién, 2) valores e identidad, y 3) valores y simbolos.

1) Valores y enculturacién

Desde el albor de su vida, el ser humano inicia el largo y complejo
proceso de internalizar la cultura compartida por su propio grupo. Junto
con adquirir gradualmente sus hébitos psicomotores basicos; junto con
aprender por imitacién a comunicarse con su grupo mediante canales no
verbales, pre-verbales y verbales, se enfrenta a sus primeras experiencias
al hacer suyos los valores, normas, actitudes, ideas y creencias compartidas
que rigen y dan sentido a una visiéon de mundo. De este modo, el ser
humano va absorbiendo, en forma lenta y progresiva, los estimulos cul-
turales de su medio ambiente. Va acumulando en si una suma de expe-
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riencias que influirdn decisivamente tanto en sus futuras respuestas a
estimulos y desafios medio-ambientales como también en su toma de
decisiones, preferencias y criterios selectivos.

Este proceso, que denominaremos enculturacion (SHIMAHARA, pp. 143-
154; cf. WiLBerT, pp. 8-10), es un medio de condicionamiento consciente
e inconsciente gracias al cual el individuo se va convirtiendo, paso a paso,
en un exponente idéneo de la cultura internalizada que él comparte con
su propio grupo.

En este extenso proceso, que se desarrolla durante toda la vida del
ser humano, se distinguen tres etapas fundamentales:

1) Una primaria, correspondiente a la nifiez, que es basicamente
formativa y receptiva, poniéndose en juego los mecanismos dominantes de
valoracién cultural para lograr tanto la formacién de hébitos béasicos como
la estabilidad cultural (HEemskovrts. pp. 53-54).

2) Otra secundaria, correspondiente a la adolescencia, que es ba-
sicamente activa y creativa, poniéndose en juego valores y mecanismos
que suelen influir en los deseos de transformacién o cambio de la estruc-
tura sociocultural vigente (ibid., p. 55).

3) Sin embargo, la enculturacién no termina con la adolescencia. Ella
prosigue en la vida adulta, puesto que cada ser humano estd continua-
mente expuesto al enriquecedor proceso de aprendizaje que no concluye
sino con el término de la vida. En esta tercera etapa, el ser humano es
capaz de lograr una mayor estabilidad sociocultural apoyada en una
mejor articulacién de los sistemas ideacionales y conductuales, y de los
conceptos y valores deseables, con la nocién realista de lo factible, fruto
de la experiencia vivida y de una visién madura de la realidad.

En la enculturacién juvenil se distinguen dos procesos de aprendizaje:
uno informal y otro formal. El primero de ellos consiste en la transmision,
internalizacién, adquisicién y acumulacién de valores, unidos a conoci-
mientos, habilidades, normas y actitudes. Proviene de experiencias espon-
tineas conectadas con la exposicién del joven a estimulos medio-ambien-
tales. Y deriva de aprendizajes que poseen algin desarrollo intencional y
organizacién separada del marco de la educacién formal. Por otra parte,
la enculturacién formal se refiere a la educacién institucionalizada, inspi-
rada en principios jerarquicos y basada en una graduacién cronolégica.

Cabe destacar la importancia del aprendizaje informal por ser deci-
sivo en la consolidaciéon de una base cultural y valdérica a menudo con-
tradictoria con las metas vigentes de la educacién formal. Tanto el apren-
dizaje informal como el formal se dan en forma paralela y continua en la
vida del joven. Es necesario dar mayor atencién e importancia a los pro-
cesos de aprendizaje espontaneo e informal generados en los grupos pri-
marios, por su influencia decisiva en el sistema valérico basico que la
juventud ha internalizado y lleva consigo a la escuela y universidad.
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En suma, la enculturacién juvenil es un proceso bipolar de transmi-
sién y transmutacién cultural (SHIMAHARA, pp. 143-154). En ella coexis-
ten dos principios opuestos: la preservaciéon de la cultura y valores tra-
dicionales heredados, y su cambio o transformacién. Dicho proceso bipolar
tiende a fluctuar de acuerdo a las etapas criticas de la adolescencia, al
tipo de interacciones que se da al interior del grupo familiar, y a la dindmica
de los grupos juveniles. Todo ello responde a la orientacién valdrica ines-
table que subyace en la mentalidad joven y en la dinamica de los grupos
juveniles.

2) Valores e identidad

Mediante el proceso de aprendizaje cultural, los jovenes logran esta-
blecer su propia identidad. Esta se expresa en sefiales o signos manifies-
tos: los rasgos diacriticos que los individuos esperan descubrir y exhiben
para indicar identidad en si mismos y en los demas; y que son, por lo
general, la vestimenta, ¢l lenguaje, la forma y estilo general de vida. Pero
la identidad se expresa mas cabalmente en las orientaciones de valores
basicos: las normas de moralidad y excelencia por medio de las cuales se
juzga el comportamiento.

Se ponen en juego los mecanismos de valoracién de la cultura propia
y la ajena, que refuerzan la personalidad y favorecen la adaptacién e
integracién al medio. También surge la sobrevaloracion del propio sis-
tema de vida y modalidades de accién. El etnocentrismo juvenil descansa,
por lo general, en la premisa —discutible, por cierto— que la propia
vision de mundo de la generacion joven es preferible o superior a todos
los demés modelos de las generaciones mayores. Asi, por una parte, los
jovenes refuerzan y dan sentido a la propia identidad cultural, favore-
ciendo a su adaptacién individual e integracién a los grupos juveniles, Y,
por otra, su etnocentrismo puede conducirlos a la intolerancia o al dog-
matismo, con todo lo que esto implica en su vida universitaria y su con-
texto de relaciones humanas.

Se requiere una posicién extraordinariamente tolerante y compren-
siva por parte de los adultos para establecer un didlogo humano, calido y
sincero con la juventud. Si esto no ocurre, se enfrentan dos especies de
intolerancia y se quiebra el didlogo. Creo que es nuestra mision como
universitarios adultos no permitir que esto ocurra.

3) Valores y simbolos
A menudo, los valores y orientaciones valdricas suelen representarse

en forma indirecta u oblicua, mediante formas de comunicacién simbdlica.
Entendemos por simbolo las “formulaciones tangibles de nociones, abstrac-
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ciones de la experiencia fijadas en formas perceptibles, representaciones
concretas de ideas, actitudes, juicios, descos, creencias” (GEERTZ, p. 5).
Los simbolos comunican significados compartidos socialmente y consti-
tuidos culturalmente.

La ambigucdad es uno de sus rasgos centrales: nunca son completa-
mente autonomos ni autosuficientes. Nunca se explican totalmente a si
mismos. Actan como mediadores o comunicadores reemplazando a otra
entidad. Revelan v ocultan un orden de realidad diferente, un distinto
orden de experiencia. Son misteriosos, evocadores y sugerentes, plenos de
significado (Lewts, p. 1).

Los simbolos se caracterizan por sus significados multiples: son po-
lisémicos: por la unificacion de significados aparentemente contradicto-
rios; por su condensacion de ideas y valores, interacciones y relaciones;
por la polarizacion de significados en dos polos semanticos: uno ideo-
logico y otro sensorial (TURNER, p. 184).

Ahora bien, los valores pueden ser representados en simbolos cuyos
significados compartidos son faciles de decodificar: un color, un nimero,
un movimiento, un elemento de la naturaleza, una sustancia vegetal o
mineral, una posicion espacial, o una concepcion temporal pueden repre-
sentar simbodlicamente valores y dar lugar a representaciones concretas o
abstractas. El conocer el cddigo empleado por ¢l usuario del simbolo es
condicién necesaria para comprender su lenguaje que constituye, quizas,
un medio de expresion de los valores de gran poder evocativo y eficacia
comunicativa.

Pienso que debemos aprender a leer los valores de la juventud en el
discurso simbolico. Debemos conocer sus claves v decodificar su sentido.
La comprension cabal de estos codigos nos permitiria percibir mas y mas
justamente; conocer mas y en mayor profundidad; evaluar mas cabal-
mente su vision de mundo, empleando las premisas que ellos mismos
utilizan.

A partir de esta comprension mas profunda podria ser posible cnta-
blar un dialogo constructivo. continuo y fecundo.

ABSTRACT

The main point of this paper is to bring to our attention a number of
contributions to Social Anthropology relating to value systems or to value orien-
tation in voung people, while considering factors such as in-culturization,
identity, and svimbology characteristic of this stage of life. Prof. Grebe goes on
to articulate a panorama of values in the sphere of cultural behaviour, showing
their effect on the educational systems. She believes in the need to understand
the values of vouth within their own symbolical context, in order to arrive at
a productive dialogue with those involved in this period of life.
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